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CONTENIDO SASBIC

TF AUDITORES Y ASESORES S.A.S. BIC, fue constituida el 19 de julio de 1994 por un
grupo de profesionales colombianos encabezados por el contador publico vy
economista, Manuel Tibaquira Naranjo, quien es ademas, especializado en Auditoria
Financiera y de Petrdleos, egresado de la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Manuel

TF AUDITORES Y Tibaquira se desempefia como Gerente Socio de la firma y es el responsable del
ASESORES SAS BIC desarrollo de los trabajos ejecutados que se detallan la seccién de la experiencia de
la firma.

Anteriormente el Sr Tibaquira laboro en Texas Petroleum Company por 10 afios como
Auditor de Operaciones para las divisiones de Exploracién, Produccién y Mercadeo.
En esta compafia desarrollé ademas, estudios financieros de proyectos y auditorias
en Casa Matriz.

En Arthur Andersen se desempeiid como Asistente de Auditoria y Auditor Senior por
3 aflos y en Coopers & Librand trabajo por 2 afios como Auditor Asistente.
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Brindar todo nuestro conocimiento y experiencia a disposicion de nuestros clientes,

CONTENIDO

asi como el recurso humano y logistico que nos permita establecer un compromiso
permanente y dinamico en la prestacién de un servicio profesional integral, con

sentido econdmico y de valor agregado que contribuya eficientemente al

MISION

cumplimiento de los objetivos propuestos por quien nos contrata, logrando el
reconocimiento de nuestros clientes. Nuestra experiencia nos anima a contribuir con
nuestro pais en la generacién de empleo y en el desarrollo profesional de nuestros

colaboradores.
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En el afio 2030, TF Auditores sera la firma nacional lider en |a prestacion de servicios

CONTENIDO

de auditoria, interventoria y consultoria con estandares de calidad que van mas alla
de las necesidades de nuestros clientes; con un gran compromiso profesional vy

respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad mundial que nos permita generar

VISION

un valor agregado a clientes, proveedores, equipos de trabajo, accionistas de la

sociedad y demas grupos de interés.
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CERTIFICACIONES

CONTENIDO
AFplUS@ @ e

Applus-Colombia Lida

Fax (1) 7441138

WV ETe N ECCO-0032/11-MA

Applus + Colombia Ltda.

Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental de la Organizacion:

TF AUDITORES Y ASESORES S.A.S. BIC.

Carrera 62 No. 103-44 Suite 201 Bogota D.C - Colombia, Suramérica

Para las actividades de:

Prestacion i itori d ia en aspectos financieros, econémicos, técnicos y
de medio ambiente, interventaria de proyectos y confratos para compafiias del sector petrolero,
levantamiento fisico de inventario y valoracion de activos y materiales.

Es conforme con los requisitos de la Norma ISO 14001:2015

Fecha de Emisin: 25 de Abril de 2024

Fecha de Vencimianto de Ciclo Actual: 18 da Febrero de 2026.

Empresa certificada desde ¢l 19 de Abril de 2011

Fecha de Vencimients de Ultimo Ciclo: 18 de Febrero de 2023

Fecha de Finalizacion Auditoria de Recertificacian: 14 de Febrero de 2023
Fecha de Cambio de Razén Sociak 25 de Abril de 2022.

Edicién 6.

Director certificacion Colombia
B.U. certificacion de sistemas

iderard valido siemgre g Ias condiciones trato del cusl este
‘cualquier verficas 5 et
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Agplus-Colombia Lida

S
us S e 128k Na 22
o (o s ot 20

Fax (1) 7441133

TF AUDITORES Y
ASESORES S.A.S. BIC

Cra. 62 No. 103 - 44, Bogoti D.C., Colombia

Ha 6l svatusdo y 3probac oon rscpests 3 3 porma:

1SO 45001:2018

. L emraca rositzs o ciuientes sofividacec:

Applus + Colombia Ltda. “The comary deveopes the folowing acties:

Certifica que el Sistema de Gestién de Calidad de la Organizacién: 4 vicios de auditoria, i iay consultoria en aspectos
financieros, econémicos, técnicos y de medio ambiente. Levantamiento fisico de

TF AUDITORES Y ASESORES S.AS. BIC. I

Providing auditing services, auditing and consulting in financial, economic, Technical and
environmental aspects. Physical rising inventory and valuation of assets and materials.

0124/12

Carrera 62 No. 103-44 Suite 201 Bogoté D.C - Colombia, Suramérica.

Para las actividades de:

Prestacion ich itoria, servicios d ltoria en aspectos financieros, econdmicos, técnicos y
de medio ambiente, interventoria de proyectos y contratos para compafiias del sector petrolero,
levantamiento fisico de inventario y valoracién de activos y materiales.

Es conforme con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015

Fecha de Emision: 25 de Abril de 2024,

Fecha de Vencimiento de Ciclo Actual: 19 de Abril de 2027.

Empresa certificada desde el 20 de Abril de 2012

Fecha de Vencimients de Uktimo Ciclo: 19 de Abril de 2024

Fecha de Finalizacién Auditoria de Recertificacién: 29 de Febrero de 2024

Edicién 5. '
. ; sg;n Co‘ombuno
JAIR HERN, AMAYA VILLALOBOS e
Director certificacién Colombia
8. certificacion de sistemas
=] = 3 vali
ceri cuslquier uer caci 5 reaizarse US COLOMBIA

CCS () RUC®

Consejo Colombiano Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas
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DIMENSIONES BIC

CONTENIDO
2

1

Modelo
de negocio

Gobierno
corporativo

Adquirir bienes o
contratar servicios de
empresas de origen
local o que
pertenezcan a mujeres
y minorias. Ademas,
dar preferencia en la
celebracion de
contratos a los
proveedores de bienes
y servicios que
implementen normas
equitativas y
ambientales.

Crear un manual para
sus empleados, con el
fin de consignar los
valores y expectativas
de la compaiiia.

Practicas
laborales

Brindar opciones de
empleo que le
permitan a los

trabajadores tener

flexibilidad en la
jornada laboral y
crean opciones de
teletrabajo, sin
afectar la
remuneracion de sus
trabajadores.

‘ Practicas

ambientales

\.-—-.

5

AUDITORES
Y ASESORES
SAS BIC

Practicas
con la
comunidad

Efectuar anualmente
auditorias ambientales
sobre eficiencia en uso

de energia, agua y
desechos y divulgar los
resultados al publico en

general y capacitar a

sus empleados en la

mision social y
ambiental de la
sociedad.

Crear opciones de
trabajo para la
poblacién
estructuralmente
desempleada, tales
como los jévenes en
situacion de riesgo,
individuos sin hogar,
reinsertados o
personas que han
salido de la carcel.

SBIC

Empresas con proposito




OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE
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TF Auditores y Asesores trabaja por ser cada dia mas sostenible, promoviendo el cuidando el medio
ambiente, trabajando de la mano con las partes interesadas e incluyendo objetivos que le permitan
alcanzar su proposito.

CONTENIDO

» 0Obj. 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

» 0Obj. 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

» 0Obj. 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos.
» Obj. 7 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

» Obj. 8 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos.

SOCIEDADES
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Se han identificado los grupos de
interés y se asignan las
dimensiones y las ODS para cada
stakeholders.

AUDITORES
Y ASESORES
SAS BIC

Dimension 2
Medio ODs-8

ambiente

Trabajadores

Dimension 3
ODS-3

Dimension 4
ODS 6-7

MAPEO

STAKEHOLDERES

TF AUDITORES
Comunidades —_— Y ASESORES
SAS BIC.

Dimension 5
ODS-5

Gobierno/

Proveedores

Instituciones del
estado

Dimension 1 SOCIEDADES

“ $BIC

Empresas con proposito

Competencia




INVOLUCRAMIENTO

\-‘.
iFAUDlTORES
Y ASESORES
SAS BIC

Se realizd un trabajo con las partes interesadas, que nos permita involucrar de la mejor manera
e identificar la forma en la que se va a relacionar desde que se adquirié la condicion BIC.

Identificados

*Se identificado
cada unos de los
stakeholders.

Los stakeholders aparecen
enlistados o mapeados en el
reporte de gestion

Consultados

Evaluados *Se ha
implementado
eLa empresa ha procedimiento de
Informados evaluado o auditado PQRSy se asisten a
Se compartié al cuando aplique. capacitaciones de
personal el listado a !as partes
interesadas,

través del programa
de RSE.

Se presenta
evidencias de ser
informados
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»Priorizar la contratacion de proveedores locales

Real 100.0% N/A N/A N/A SEGUIMIENTO
Formula No. de Proveed lificados Confiabl
Meta Optima 95.0% 95.0% 95.0% 95.0% Método de 0. de Frovesdores calmcados Lonnables FRECUENCIA DE Anual
90,0% 90,0% 90,0% 90,0% Calculo No. de Proveedores Evaluados y Reevaluados MEDICION nua
Meta minima 85% 85% 85% 85% PERIODICIDAD DE anual
REPORTE
GRAFICA

DIMENSION MODELO -
DE NEGOCIO . |

0,0%

1T 2T 3T 4T

Durante el afio 2025 se reevaluaron 16 proveedores locales que hacen parte de nuestra cadena de
suministros, de los cuales el 50% son representados por Mujeres. Trimestralmente se realiza un
monitoreo o seguimiento a los proveedores en su desempefio. Con base, a ese resultado se alimenta Ia
revaluacion anual. La Reevaluacion de Proveedores caracterizada con CODIGO: F-AF-17 se realiza de
forma anual y en la que se reevallan aspectos de la empresa, producto y/o servicios, incluyendo
criterios como socio-econdémico y ambiental. Los cuales cumplen con los requerimientos establecidos
por la organizacién para mantener los estandares de mejora continua, lo que los hace confiables para la
organizacion.
SOCIEDADES
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»éCudles de los siguientes programas o politicas son implementados por la empresa para promover la
diversidad en la cadena de suministro?

Respuesta

La participacion igualitaria de la empresa esta en manos de mujeres. Se contempla la implementacién
de las mismas en el 2026.

EVALUACION B

COMUNIDAD »Durante el ultimo afio fiscal, équé porcentaje de sus proveedores significativos (en términos
DIVERSIDAD, EQUIDAD E monetarios) contaba con certificaciones de productos de reconocimiento internacional?

INCLUSION

Respuesta

Los proveedores que cuentan con certificaciones de productos de reconocimiento internacional son del
25%, los cuales son:

= Descont-1509001:2015, 1SO14001:2015, I1SO45001:2018, 1SO39001:2012, NORSOK S-WA006:2018

DIMENSIO OBJETIVO ACTIVIDAD
= Urigo-1SO 9001:2015, ISO 45001:2018, 1SO 14001:2015 L --

= Multisuministros —ISO 9001:2015 D-1 Priorizar la Elaborar cuadro

contratacion de comparativo basado en
0ODS-5 proveedores locales las cotizaciones.

= Milenio PC-ISO 9001:2015

Realizar evaluacion de
proveedores anualmente

SOCIEDADES
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DIMENSION
PRACTICAS
LABORALES

»Evaluar el desempefio de los trabajadores.

DATOS OBETENIDDS

SAS BIC

, p—
iFAUDlTORES
Y ASESORES

TRABEAJADODRES F":l;-:::lsﬂ HO COHTIHUA BAJO SEGUIMHIENTD COHTIHUA
ETALUADDS
HIVEL 1 1 q4.% 0 0 1
HIVEL 2 T d,d L] 1 B .I
HIVEL 1z LK 0 0 1z
HIVEL 4 15% 4,5 1q 1z 129
HIVEL 5 1 4,5 L] 0 1
Tutal Evaluadur 174 i3 14 13 143 176
Tutal Trakajadmrar 1T 13 1= E X T Tl 2, T AL N
% DE PARTICIPACICN POR NIVELES EVALUADOS VALORES PROMEDIC POR NIVEL DISTRIBUCION DE RESULTADOS
H':'I:.". RREL2 T WO CORTIMUA
il Bl s I - ; = wuo s:'::uu:u'n:-

rees [ .

ey RVl

- rave I -1 \
recy I .1
MVILA s

Ay i1 43 [N 45 &E a7 A0 4,0 e

Se evaluo el personal de los diferentes proyectos y niveles de la organizacion. El valor promedio de la
calificacion es de 4,5 para toda la organizacion.
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»Evaluar el desempefio de los trabajadores. » Inspeccion puestos de trabajo

Criterios de evaluacion
5.1. CLASIFICACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO

Produccién
Calidad

GENERALES Conocimiento del Trabajo MODALIDAD
Manejo del Tiempo

- Puntualidad
m\ N m I_ | S | S D E Trabajo en Equipo

Analisis de Problemas

RESULTADOS T

Planificacién y Organizacion
Capacidad Critica
DESEMPENO Comunicacion Escrita
DE LA Adaptabilidad
FUNCION  Tenacidad
Tolerancia al Estrés

Lidarzs De los 29 puestos de trabajo inspeccionados el 31% (n=9) se encontraban en

z‘:t:?:EOg dad oficina y el 69 % (n=20) se encontraban en modalidad de teletrabajo.

Analisis NUmerico
Independencia
Compromiso

# OFICINA

" TELETRABAIO

DESEMPENO Desempefio Seguro en el Trabajo
HSE Observacion de Riesgo
Liderazgo

Uso de equipos e Higiene SOCIEDADES

S$BI

Empresas con proposito
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»Se continua con la jornada de viernes feliz.

La jornada de “viernes feliz”, que consiste en trabajar todos los viernes de 7:00 am a 3:00
pm. Para actividades personales o actividades de integracion que organice la empresa. En el
afo 2024 ha logrado cumplir en un 97%.

ANALISIS DE
RESULTADOS

SOCIEDADES

' H$BIC
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ANALISIS DE
RESULTADOS
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Se realizan actividades de integracion, que permiten celebrar cumpleafios, fechas
importantes. En el afio 2024 ha logrado cumplir en un 95%.

» Motivacion y participacion

Se realizd el apoyo a los colaboradores que quisieran participar en la media maratén de
Bogota en el mes de julio.

OCIEDADES
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ANALISIS DE
RESULTADOS
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Capacitacion al personal a través de la caja de compensacion y grupos aliados

Liertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DILIA DEISA CARDENAS ROMERO
concépuL o cur
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 210601020 - Versién: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los siete (7) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

v/
7

1 —
2573674 - 07/102025

No ¥ FECHARECISTRO) JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento poede ser verificads en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sens.edu.co, bajo el mimero
921600210601020252CC52807859C.

€EuD

ACADEMY

cacompenscr

CERTIFICA QUE:

LUIS ANTONIO ROJAS SALCEDO

CON IDENTIFICACIONTHUUNUIN

PARTICIPO EN EL CURSO

METODOLOGIAS AGILES

CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS REALIZADO DEL 19 DE MAYO
AL 23 DE MAYO DE 2025

Fredy Alexander Ch{vg Cifuentes Ing. ng Jaramilio Gémez

GERENTE ACADEMICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
EUD ACADEMY EUD ACADEMY

Todas las marcas, nombres comerciales, marcas de servicios y 10gotipos  los que se hace el presente

SOCIEDADES
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» éQué porcentaje de los empleados (en términos de
equivalente de empleados de tiempo completo) recibe, por
lo menos, el equivalente al salario minimo vital de una

persona?
2 Respuesta: DIMENSION/ OBJETIVO ACTIVIDAD
ARSI --
En TF Auditores y Asesores mas del 95% recibe un valor
. o . : N , ,
TRABAJADORES superior al salario minimo vigente en Colombia. ré;j;ﬁ’::ﬂ;ﬂf:;’:f::e
Brind trabaj
SEGURIDAD FINANCIERA D-3 opciones de e
empleo que Revisar permanente los
. s . o - i | trat trosi del
> éQué beneficios ofrece su empresa a todos los empleados L e
efectivos de tiempo completo para complementar los s S T ——
programas gubernamentales? laboral viernes feliz y se apoya
requerimientos en
flexibilizacién del
Respuesta: horario

TF Auditores ofrece auxilio de alimentaciéon al personal
vinculado.

SOCIEDADES

$BIC
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DIMENSION
PRACTICAS

AMBIENTALES

» Revisar periédicamente la
matriz de aspectos e
impactos ambientales y
cumplimiento legal.

Se hace revision periddica de

la  matriz de aspectos e
impactos  ambientales, la
Ultima  revision  fue en

diciembre de 2025 vy se realizd
la revision de cumplimiento
legal ambiental en el cual se
obtuvo 100/100.

AUDITORES
Y ASESORES
SAS BIC

Sustancias quimicas
*Inventario de Sustancias quimicasO
*Fichas de datos de seguridadD

a5 quimicas.
Hermnon 727 reactivador - Hemon Manufacturing
ded revision del 2023 bajo SGA

Esmalte en pintura: Quimica Cosmos del
5/10/2022 bajo SGA

Decrato 1076 de 2015 “Etiquetas de sustancias quimicasd ;giﬂim;uggj ; mm"mr su
QUIMICOS Decreto 1496 de 2018 *Inspeccion al almancemiento. Vefificar matriz de fahﬁmzmnm aras de asegurar la salud de Ios
Resolucidn 773 de 2021 compatibilidad *Programa de gestion del riesgo para trabajadores -
Resolucion 1 de 2015 sustancias quimicasd yacores.- ; )
*Registro y tes consumos SICOQD NO se ew_dmcn_l almacem_amlmw por ser virtual.
*Capacitacion en SGAT Se recomlmu:elnclw%'la;tem enlas
: inspecciones de seguridad .

*Simulacros por demame de sustancias quimicasC Capactiacion SGA - { Induccidn y reinduccion lo
basico). Para 2025 - Capacitacion en riesgo
quimico.- Jesus Plata | cerificado AXA
Cndnatria comunicacion del riesnn auimicn del

Metas del cierre 2025
Energia : progama con 89 % de cumplimiento
Decreto 1079 de 2015 contra meta del 90 % con participacion de 218
Ley 697 de 2001 : - Actividades de P&P.- Boletlf de energia limpias,
GESTION AMBIENTAL Ley 2099 de 2021 Uso eficiente de energia y agua N '
Ley 373 de 1997 «cambio climatico. Gapacitacion ahorro de

Resolucion 1005 de 2024

consumo de agua Y energia ( Presentacion
PPT.Registro de asistencia: Con 18 personas).
Cambio climatico con 38 participantes - Boletin
del medio ambiente.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%:

CONTROL DE CAMBIO S

dic-25 Se realiza seguimiento y revisidn general sin inclusidn de algo nuevo Coordinador SGI

SOCIEDADES

Empresas con proposito



DIMENSION
PRACTICAS

AMBIENTALES
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» Objetivo No. 11- Prevenir el uso irracional o innecesario de agua y energia durante el
desarrollo de las actividades de TF Auditores y Asesores.

Indicador Resultados

INDICADOR Se cumplio con el 94% el

Cumplimiento = (Actividades ejecutadas / Actividades programadas) * 100 rosrama de ahorro de
Cobertura = (No de personas capacitadas / No de personas programadas) * 100 prog ,
Efectividad= (Cantidad de energia consumida en Kwh mes / No. trabajadores) aguay energia.
Efectividad= (Volumen de agua consumida en m3 bimestre / No. trabajadores)

Actividades Realizadas (Evidencias)

No. TEMA

CLASIFICACION E
8 IDENTIFICACION DE
RESIDUOS

CAMBIO CLIMATICO Y
SUS EFECTOS

11

COMUNICACION DEL
PELIGRO QUIMICO

19

AHORRO CONSUMO DE
AGUAY ENERGIA

28

j SOCIEDADES
CONTAMINACION DEL

8 AIRE Y SUS EFECTOS B I C

Empresas con proposito
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AUDITORES

Y ASESORES
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Li

» Objetivo No. 12- Prevenir fendmenos de contaminacion del medio con los residuos que se

originen durante la realizacion de las actividades de TF Auditores y Asesores

= |ndicador Resultados
INDICADOR
- Cumplimiento = (Actividades ejecutadas / Actividades programadas)* 100 Se di imient 100%
D | M E N S | O N Cobertura = (No de personas capacitadas / No de personas programadas) * 100 czn '3:: Lr:)’:l’aler::cljrr‘a ?jeelnllCJ]r(l) o,
Eficacia= (Cantidad de residuos ordinarios generados al mes / No. trabajadores)
P R A CT | C A S Eficacia= (Residuos peligrosos dispuestos adecuadamente / Residuos peligrosos generados) *100

AMBIENTALES

Actividades Realizadas (Evidencias)

y 4 %  CARTONES PAPELES & METALES D t
.ﬁ \ A s G L TALES ‘-c’fm\ DE COLOMBIA S.A.S escon
= ﬂ NIT 9004277758 — NIT 9200427775-8 & — urbaser

Acta No: 16649250
CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

CERTIFICA QUE: CERTIFICA QUE: DESCONT $.A.S. E.S.P., con NIT 804002433-1, certifica que TF AUDITORES Y ASESORES S.A.S BIC, con
nimero de identificacion 800235267-0 ubicado(a) en, CARRERA 62 # 103 - 44 SUITE 201 TORRE DEL
RELOJ, municipio de BOGOTA entregd para tratamiento y disposicion final los residuos peligrosos, el dia

Se recolecto y dispuso de manera correcta todos los residuos relacionados a continuacién - Se recolecto y dispuse de manera correcta todos los residucs relacionados a continuacion 19 de November de 2025 que se detallan a continuacion, segun los manifiestos: 6096677.

en calidad de gestor intermediario. ) . - en calidad de gestor intermediario.
En pleno cumplimiento de la normatividad vigente; Constitucion Politica Art. 8,79,80 y 81.  En pleno cumplimiento de la normatividad vigente; Constitucion Politica Art. 8,79,80 y 81.

Resolucién 1407 de 2018. Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993; en relacién con  Resolucién 1407 de 2018. Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993; en relacion con Id Cliente: 49791

la Gestién Integral de Residuos Solidos. la Gestién Integral de Residuos Sélidos. Clasificacion | Tipo Residuo Kil T iento - Ei
Y12/A4070  |TONNER DE IMPRESORA 0.87 | Celda de Seguridad - TRACOL
Generador: IF AUDITORES ¥ ASESORES BIC Generador: TF AUDITORES Y ASESORES BIC SASESP
. . " Nit: 800235267-0 A1180 RAEES - MAQUINARIAY EQUIPOS 1.65 | APROVECHAMIENTO -
B e N T N 1 g pte 201 Tel. 3153903740 Punto de Generacién:  Gra 62 N. 103 44 Suite 201 Tel. 3153903740 ELECTRICOS PROUTILES LTDA
Fecha Recoleccion: Julio 28 de 2025 A4130 (CONTENEDORES PRESURIZADOS 0.01 | Celda de Seguridad - TRACOL
SAS ESP
TIPO DE RESIDUO | CANT | U.M. DESCRIPCION PROCESO Ad140 ELEMENTOS DADOS DE BAJA 3.66 | Celda de Sequridad - TRACOL
CARTON 42 | Kilos | Se clasifico, embalo y fue enviado a molino que TIPO DE RESIDUO | CANT | U.M. DESCRIPCION PROCESO _ SAS ESP
produce l&mina de cartén, cartén p d CARTON 21 | Kilos | Se clasifico, ‘ernbalo y fue enviado a molino que Y292 BOMBILLOS HID CON MERCURIO 3.31 | Celda de Seguridad - TRACOL
PLASTICO 2 K!Ios Son procesados para ser utilizado como materia produce ldmina de cartdn, cartén prensado. SASESP
PET 3 | Kilos prima de segunda. PLASTICO 13 | Kilos ?r?; :r::e:eagc:l%sd gara ser utilizado como materia Total de Kilogramos: 8.50
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ANALISIS DE
RESULTADOS

» Revisar el cumplimiento del sistema de gestion
ambiental.

Se programaron las auditorias internas y externas,
para revisar el cumplimiento del sistema de gestién
ambiental. Se ejecutaron las del afio y programaron
las externas con el consejo colombiano de seguridad
para enero; y la auditoria de recertificacion ambiental
para febrero de 2025.
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WV EIGON £CCO-0032/11-MA

Applus+ Colombia Ltda.
Certifica que ¢ Sistema de Gestidon Ambiental de la Organizacién:

TF AUDITORES Y ASESORES LTDA BIC.

Calle 103 N* 6% - 42 Bogotd DC. - Colombsa Swramérka

Para las xtividades de:

Prestaddn de servidos de auditoria, servicios de consultaria en aspectos financiercs, econdmicos,
témicos y de medio ambiente, interventoria de proyectos y contratos para compadiias del sector
petrolero, levantamiento fisico de inventario y valoracion de activosy materiales

Es conforme con los requisitos de la Norma ISO 14001:2015

Fecha de Emista 21 de febeero del 2003
Fecha de vencimiento def 9do actual 18 de Febrero de 2006
Empress cenificads Gesde 19 de Febrees e 2011

Fecha de vencmaerto de Wmo odo 18 de Febeers de 2003

Fecha de finakzacitn de auditora de recertficacon 14 de febrwo del 203 ,"6/
Edcon S

JAR HERNANDO AMAYA VILLALOBOS
Director certificacén Colombia
BU. certificacion de sistemas

U precects cartficato 1 cormidench Wido temore Gue an tode L condoones Sd contnts du cud exte
CRrtEc Ao forma parte. CuBkGoet verticactn Jedech ks arce doecamente con AFFLUS COLOMEA
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EVALUACION B

MEDIO AMBIENTE

GESTION AMBIENTAL

» ¢Qué practicas implementa la empresa en la mayoria de
sus plantas de produccién y oficinas para maximizar la
eficiencia ambiental de sus instalaciones?

Respuesta:

TF Auditores tiene implementados practicas de ahorro de
agua y energia, uso de materiales sostenibles y recoleccién
de residuos.

» ¢éDe qué manera su empresa fomenta practicas de
proteccion del ambiente relacionadas con la gestion de
sus oficinas virtuales?

Respuesta:

La empresa tiene una politica escrita que fomenta las
practicas y los productos ambientalmente, preferibles en las
oficinas virtuales de los empleados.

Prevenir el uso
D-4 irracional o
innecesario de
aguay energia
durante el
desarrollo de las
actividades de TF
Auditores y
Asesores

ODS-6y 7

\(;)\
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DIMENSION/ OBJETIVO ACTIVIDAD
oDs

Verificar los
aspectos e
impacto que
genera la
actividad
economica y
evaluacion de
cumplimiento
legal.

Verificar el
consumo de
aguay energia
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DIMENSION
PRACTICAS CON LA

COMUNIDAD

Durante el ano 2025 se realizaron
diferentes acercamientos con las
comunidades, en donde  se
realizaron socializaciones,
donaciones de refrigerios, cemento
para la ejecucion de una obra.
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ANALISIS DE

RESULTADOS

» Contratacion inclusiva

\-‘.
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SAS BIC

TF Auditores tiene contratadas a término indefinido personal con condiciones que hacen

parte de la vinculacion laboral inclusiva:

P,
\ 4

m Discapacidad

= Grupo indigena

m Madres cabeza de hogar
Personas mayores y no

beneficiarias de pension

= Jovenesentre los 18y 25
afios

= Otros
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EVALUACION B

COMUNIDAD
DIVERSIDAD,
EQUIDAD E
INCLUSION

» ¢Cuales de las siguientes practicas sobre diversidad,
equidad e inclusién estan vigentes en la empresa?

Respuesta:

La empresa incluye en todas sus busquedas laborales un
mensaje que afirma su compromiso con la diversidad, la
equidad vy la inclusidon, ha realizado un analisis de
igualdad salarial por género, raza/etnia u otros factores
demograficos e implementd politicas o planes para
mejorar esta métrica (segun fuere necesario).

» ¢éQué porcentaje de los trabajadores pertenece a
comunidades de bajos ingresos o en situacién de
pobreza o de extrema pobreza o no tiene un titulo de
educacion superior?

Respuesta:

El 2% de los de los trabajadores pertenece a
comunidades de bajos ingresos o en situacion de
pobreza o de extrema pobreza o no tiene un titulo de
educacion superior.
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DIMENSION/ | OBJETIVO ACTIVIDAD
0DS

Realizar
acercamientos
D-5 Identificar brechas de presenciales en las
relacionamiento con  comunidades y grupos
0DS 5 las comunidades o te interés.

grupos te interés.

Seleccionar como
minimo el 50% de
personal de la region.
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FECHA
DIMENSION/ODS ACTIVIDAD RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

Implementar politica para promover la diversidad en la Director de Informacion / Se ajustara el

C U M P Ll M | E N -le 0DS-5 cadena de suministro Director SGI procedimizr;:za(:e compras
PLAN DE ACCION

2 O 2 5 D-4 Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de las
campafias establecidas en la empresa, tanto en la oficina Director SGI Diciembre de 2025
ODS-6vy7 como en las casas de los trabajadores.

Continuar realizando los acercamientos presenciales con las Coordinacién de Talento Diciembre de 2025

comunidades y grupos te interés. Humano

D-5
ODS 5

Seleccionar como minimo el 52% de personal mano de obra Coordinacién de Talento Diciembre de 2025

local Humano
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EVIDENCIA

®  [NERGIAS
7 LIMPIAS

Procucen un mining 0 sufo Impacto
ecnidgleo en of madio amivente

Las energlas verdes, tamOMA conocklas Coma enerpias
renovabies © energlas Impis, son feentes de enerp que
provienen de recurson naturale que o0 nagotables o w
retusvan rigidanents, ¥ que bonen un impacto ambiertal
mhimo en comprxios con ls fuertes e energh '\
conmvencionaes, como 105 commbustibles fosles. Estas fusates
o energla 100 e parte fandamental Se los esfueros para
ot aew, mitigar of canbio chmitico y
dsminur bos recur

ENERGIA EOLICA

fora ¥ cra

e grandes 400 g her iy Conectirdim & v g b
Vertajar

o Fuante imagotatie de sre g

. e de
 Bxquiere et 35 e comparscin ton siunm oMt hertes de
wega

#
ENERGIA SOLAR

« L orwpis sclae e eieen 2 coie e La (eBackn selar Ctuads

/ o paned > Sabere e crevar e hat e el o0 coecty e
b
- Vereass
+ Funnts okl o e
o Bt e e e
2 ﬁ .

]
g e o et

ENERGIA GEOTERMICA

.l ectermica ce dartvs del cake Amacenado an w Fiberior
s Thra Se s s geners ehctrcsd &
3 waccion v refiges xhom S ecta
. Vewm
* Fuume constarts de evmrgia.
* Do armisiones e 4503 O ¢fecto Fnvermaders.
* Furcoes te mamrs contin, W) Copendtr de condiciner

LN
* Ukeiey de bao maeriments.

ENERGIA DE BIOMASA

® b s e Warmass e itane b Bart B T orgda,
B e R Rt T
EocTtusE R w8 pener etk et 0 cxt

et

* ULz et e comevatins

& Apnts b st o g o g

. Metotn o6 eTesws e metawo 4 petr e

B o 0 G B 0
* Connmume ks diverificaion ot fue et £o oretge

ENERGIA MARINA

* L wwgls Hineiira tr gerers rednte [ (k13 de 3pu

peverar el ecr i hal
Vertaje

© Corval de bumdacone y barisietin de ages potable
© Conlare 2 sstablhtad de b red ebcirca

3Cémo podemeos cuidarla?

Apaga las luces y los aparatos
electrénicos que no utilices para
ahorrar energia.

Reemplaza las bolsas de pldstico por las
de tela reutilizables. Las bolsas de
pldstico tardan mds de 100 afios en
descomponerse.

Separa y recicla los distintos tipos de
basura: orgdnica y no orgdnica, papel y
carton, etc.

Comprueba que los grifos siempre estén
bien cerrados para no desperdiciar
agua.

Cuida y respeta a los animales,
drboles y flores que te rodean.

MIDITOREE
"o

AUDITORES
Y ASESORES
SAS BIC

“€stamos buscando la@
excelencia ambiental

Queremos saber como ayudas a
cuidar el medio ambiente desde
casa .

. Por esto fe invitamos a que de
la manera mas creativa,
rficipes enviando al correo
hico
acosta@ifauditores.com
Un video, uvh collage de fotoa,
(idea libre) ensefiandonos la
manera eh que cuidas el medio
ambiente en casa.

. €l plazo limite para enviar
tu correo es el 30 de abril de
20125 p ).

(t

& Gtacemos premiando a la
% ﬁ; persona mas creative .
Qs
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DIMENSION/ODS ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DE CUMPLIMIENTO

Implementar politica escrita de no discriminacién en la Director de Informacion / Diciembre de 2026
ODS-3 empresa Director SGI
7/
P LA N D E AC C | O N D-4 Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de las
campafias establecidas en la empresa, tanto en la oficina Director SGl Diciembre de 2026
2 O 2 6 ODS-6vy7 como en las casas de los trabajadores.
D-1 Ajustar el procedimiento de compras para promover la Director de Informacion /
diversidad en la cadena de suministro Director SGI Junio de 2026
ODS-5
Continuar realizando los acercamientos presenciales con las Coordinacién de Talento Diciembre de 2026
comunidades y grupos te interés. Humano
D-5
ODS 5
Seleccionar como minimo el 55% de personal mano de obra Coordinacion de Talento Diciembre de 2026
local Humano
OCIEDADES
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CONCLUSIONES

Durante 2025, TF Auditores reafirmdé su
compromiso con las buenas practicas de triple
impacto, promoviendo activamente la
participacion de trabajadores, proveedores,
clientes, comunidades y demas grupos de interés.
Como empresa BIC, impulsamos proyectos
orientados a la generacion de empleo digno,
integrando de manera inclusiva a las comunidades
y fortaleciendo la participacién de la mano de obra
local.

A lo largo de nuestra cadena de valor, velamos por
la proteccion del medio ambiente mediante
programas que fomentan la conciencia ambiental y
el uso responsable de los recursos naturales entre
todos nuestros publicos de interés.

Mantuvimos nuestro compromiso de fortalecer
continuamente nuestras metas y dimensiones, con
el propdsito de generar un impacto positivo y
sostenible en los ambitos social, econdmico y
ambiental.
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EMPRESA BIC
DESDE JULIO DE

2022
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Elaborado por:
Manuel Antonio Tibaquira

Equipo de apoyo:
Luis Antonio Rojas

Elaborado por:
Luisa Fernanda Riveros

Equipo de apoyo:
Mario Adolfo Acosta

Aprobado en asamblea
Fecha: 12 de mayo de 2026
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