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TF AUDITORES Y 
ASESORES SAS BIC

CONTENIDO

TF AUDITORES Y ASESORES S.A.S. BIC, fue constituida el 19 de julio de 1994 por un

grupo de profesionales colombianos encabezados por el contador público y

economista, Manuel Tibaquirá Naranjo, quien es además, especializado en Auditoría

Financiera y de Petróleos, egresado de la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Manuel

Tibaquirá se desempeña como Gerente Socio de la firma y es el responsable del

desarrollo de los trabajos ejecutados que se detallan la sección de la experiencia de

la firma.

Anteriormente el Sr Tibaquirá laboró en Texas Petroleum Company por 10 años como

Auditor de Operaciones para las divisiones de Exploración, Producción y Mercadeo.

En esta compañía desarrolló además, estudios financieros de proyectos y auditorías

en Casa Matriz.

En Arthur Andersen se desempeñó como Asistente de Auditoría y Auditor Senior por

3 años y en Coopers & Librand trabajó por 2 años como Auditor Asistente.



MISIÓN

CONTENIDO

Brindar todo nuestro conocimiento y experiencia a disposición de nuestros clientes,

así como el recurso humano y logístico que nos permita establecer un compromiso

permanente y dinámico en la prestación de un servicio profesional integral, con

sentido económico y de valor agregado que contribuya eficientemente al

cumplimiento de los objetivos propuestos por quien nos contrata, logrando el

reconocimiento de nuestros clientes. Nuestra experiencia nos anima a contribuir con

nuestro país en la generación de empleo y en el desarrollo profesional de nuestros

colaboradores.



VISIÓN

CONTENIDO

En el año 2030, TF Auditores será la firma nacional líder en la prestación de servicios

de auditoría, interventoría y consultoría con estándares de calidad que van más allá

de las necesidades de nuestros clientes; con un gran compromiso profesional y

respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad mundial que nos permita generar

un valor agregado a clientes, proveedores, equipos de trabajo, accionistas de la

sociedad y demás grupos de interés.



CERTIFICACIONES

CONTENIDO



DIMENSIONES BIC

CONTENIDO

Adquirir bienes o 
contratar servicios de 
empresas de origen 

local o que 
pertenezcan a mujeres 
y minorías. Además, 
dar preferencia en la 

celebración de 
contratos a los 

proveedores de bienes 
y servicios que 

implementen normas 
equitativas y 
ambientales.

Crear un manual para 
sus empleados, con el 
fin de consignar los 

valores y expectativas 
de la compañía. 

Brindar opciones de 
empleo que le 
permitan a los 

trabajadores tener 
flexibilidad en la 
jornada laboral y 
crean opciones de 

teletrabajo, sin 
afectar la 

remuneración de sus 
trabajadores.

Efectuar anualmente 
auditorías ambientales 
sobre eficiencia en uso 

de energía, agua y 
desechos y divulgar los 
resultados al público en 
general y capacitar a 
sus empleados en la 

misión social y 
ambiental de la 

sociedad.

Crear opciones de 
trabajo para la 

población 
estructuralmente 

desempleada, tales 
como los jóvenes en 
situación de riesgo, 
individuos sin hogar, 

reinsertados o 
personas que han 
salido de la cárcel.



OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

CONTENIDO

TF Auditores y Asesores trabaja por ser cada día mas sostenible, promoviendo el cuidando el medio
ambiente, trabajando de la mano con las partes interesadas e incluyendo objetivos que le permitan
alcanzar su propósito.

➢ Obj. 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

➢ Obj. 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas.

➢ Obj. 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos.

➢ Obj. 7 Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

➢ Obj. 8 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.



MAPEO 
STAKEHOLDERES

TF AUDITORES 
Y ASESORES 

SAS BIC.

Socios

Trabajadores

Clientes

Proveedores

Competencia

Gobierno/

Instituciones del 
estado

Comunidades

Medio 
ambiente

Dimensión 3
ODS-3

Dimensión 5
ODS-5

Dimensión 4
ODS 6-7 

Dimensión 1
ODS-5

Dimensión 2
ODS-8

Se han identificado los grupos de
interés y se asignan las
dimensiones y las ODS para cada
stakeholders.



INVOLUCRAMIENTO

Se realizó un trabajo con las partes interesadas, que nos permita involucrar de la mejor manera
e identificar la forma en la que se va a relacionar desde que se adquirió la condición BIC.

Los stakeholders aparecen  
enlistados o mapeados en el  

reporte de gestión

Se presenta  
evidencias de ser  

informados

Presenta evidencias  
de auditorías o  
evaluaciones

Existen evidencias de
talleres consultivos o
buzón de sugerencias

Identificados

•Se identificado 
cada unos de los 
stakeholders.

Informados

•Se compartió al 
personal el listado a 
través del programa 
de RSE. 

Evaluados

•La empresa ha  
evaluado o auditado 
cuando aplique.

Consultados

•Se ha 
implementado 
procedimiento de 
PQRS y se  asisten a 
capacitaciones de 
las partes 
interesadas,



DIMENSIÓN MODELO 
DE NEGOCIO

Priorizar la contratación de proveedores locales

Durante el año 2025 se reevaluaron 16 proveedores locales que hacen parte de nuestra cadena de
suministros, de los cuales el 50% son representados por Mujeres. Trimestralmente se realiza un
monitoreo o seguimiento a los proveedores en su desempeño. Con base, a ese resultado se alimenta la
revaluación anual. La Reevaluación de Proveedores caracterizada con CÓDIGO: F-AF-17 se realiza de
forma anual y en la que se reevalúan aspectos de la empresa, producto y/o servicios, incluyendo
criterios como socio-económico y ambiental. Los cuales cumplen con los requerimientos establecidos
por la organización para mantener los estándares de mejora continua, lo que los hace confiables para la
organización.



EVALUACIÓN B
COMUNIDAD

DIVERSIDAD, EQUIDAD E 
INCLUSIÓN

¿Cuáles de los siguientes programas o políticas son implementados por la empresa para promover la
diversidad en la cadena de suministro?

Respuesta

La participación igualitaria de la empresa está en manos de mujeres. Se contempla la implementación  
de las mismas en el 2026.

Durante el último año fiscal, ¿qué porcentaje de sus proveedores significativos (en términos
monetarios) contaba con certificaciones de productos de reconocimiento internacional?

Respuesta

Los proveedores que cuentan con certificaciones de productos de reconocimiento internacional son del 
25%, los cuales son: 

▪ Descont - ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO39001:2012, NORSOK S-WA006:2018

▪ Urigo- ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015

▪ Multisuministros –ISO 9001:2015

▪ Milenio PC- ISO 9001:2015 

DIMENSIÓ
N/

ODS

OBJETIVO ACTIVIDAD

D-1

ODS-5

Priorizar la 
contratación de 

proveedores locales

Elaborar cuadro 
comparativo basado en 

las cotizaciones.

Realizar evaluación de 
proveedores anualmente



DIMENSIÓN 
PRACTICAS 
LABORALES

Evaluar el desempeño de los trabajadores.

Se evaluó el personal de los diferentes proyectos y niveles de la organización. El valor promedio de la
calificación es de 4,5 para toda la organización.



ANÁLISIS DE 
RESULTADOS

Evaluar el desempeño de los trabajadores.

GENERALES

Producción

Calidad

Conocimiento del Trabajo

Manejo del Tiempo

Puntualidad

DESEMPEÑO 
DE LA 

FUNCIÓN

Trabajo en Equipo

Analisis de Problemas

Compromiso

Integridad

Planificación y Organización

Capacidad Critica

Comunicación Escrita

Adaptabilidad

Tenacidad

Tolerancia al Estrés

Liderazgo

Energia

Meticulosidad

Analisis Númerico

Independencia

DESEMPEÑO 
HSE

Compromiso

Desempeño Seguro en el Trabajo

Observación de Riesgo

Liderazgo

Uso de equipos e Higiene

Criterios de evaluación

➢ Inspección puestos de trabajo



EVIDENCIAS



ANÁLISIS DE 
RESULTADOS

➢Se continua con la jornada de viernes feliz.

La jornada de “viernes feliz”, que consiste en trabajar todos los viernes de 7:00 am a 3:00
pm. Para actividades personales o actividades de integración que organice la empresa. En el
año 2024 ha logrado cumplir en un 97%.



ANÁLISIS DE 
RESULTADOS

➢Motivación y participación

Se realizan actividades de integración, que permiten celebrar cumpleaños, fechas
importantes. En el año 2024 ha logrado cumplir en un 95%.

Se realizó el apoyo a los colaboradores que quisieran participar en la media maratón de
Bogotá en el mes de julio.



EVIDENCIAS



EVIDENCIAS



ANÁLISIS DE 
RESULTADOS

➢ Capacitación al personal a través de la caja de compensación y grupos aliados



EVALUACIÓN B

TRABAJADORES
SEGURIDAD FINANCIERA

➢ ¿Qué porcentaje de los empleados (en términos de
equivalente de empleados de tiempo completo) recibe, por
lo menos, el equivalente al salario mínimo vital de una
persona?

Respuesta:

En TF Auditores y Asesores más del 95% recibe un valor
superior al salario mínimo vigente en Colombia.

➢ ¿Qué beneficios ofrece su empresa a todos los empleados
efectivos de tiempo completo para complementar los
programas gubernamentales?

Respuesta:

TF Auditores ofrece auxilio de alimentación al personal
vinculado.

DIMENSIÓN/
ODS

OBJETIVO ACTIVIDAD

D-3

ODS-3

Brindar 
opciones de 
empleo que 
permita a los 

colaboradores 
flexibilidad en 

su jornada 
laboral

Ajustar anualmente el 
reglamento interno de 

trabajo

Revisar permanente los 
contratos y otrosí del 

personal

Mantener la jornada de 
viernes feliz y se apoya 

requerimientos en 
flexibilización del 

horario



DIMENSIÓN 
PRACTICAS 

AMBIENTALES

➢ Revisar periódicamente la 
matriz de aspectos e 
impactos ambientales y 
cumplimiento legal.

Se hace revisión periódica de
la matriz de aspectos e
impactos ambientales, la
última revisión fue en
diciembre de 2025 y se realizó
la revisión de cumplimiento
legal ambiental en el cual se
obtuvo 100/100.



DIMENSIÓN 
PRACTICAS 

AMBIENTALES

➢ Objetivo No. 11- Prevenir el uso irracional o innecesario de agua y energía durante el 
desarrollo de las actividades de TF Auditores y Asesores.

Indicador Resultados

Se cumplió con el 94% el 
programa de ahorro de 
agua y energía.

Actividades Realizadas (Evidencias)

8
CLASIFICACIÓN E 

IDENTIFICACIÓN DE 
RESIDUOS

11
CAMBIO CLIMATICO Y 

SUS EFECTOS

19
COMUNICACIÓN DEL 

PELIGRO QUIMICO

28
AHORRO CONSUMO DE 

AGUA Y ENERGIA

31
CONTAMINACIÓN DEL 

AIRE Y SUS EFECTOS

No. TEMA



EVIDENCIAS



DIMENSIÓN 
PRACTICAS 

AMBIENTALES

➢ Objetivo No. 12- Prevenir fenómenos de contaminación del medio con los residuos que se
originen durante la realización de las actividades de TF Auditores y Asesores

▪ Indicador Resultados

Actividades Realizadas (Evidencias)

Se dio cumplimiento en un 100%, 
con  una cobertura del 100



EVIDENCIAS



ANALISIS DE 
RESULTADOS

➢ Revisar el cumplimiento del sistema de gestión
ambiental.

Se programaron las auditorías internas y externas,
para revisar el cumplimiento del sistema de gestión
ambiental. Se ejecutaron las del año y programaron
las externas con el consejo colombiano de seguridad
para enero; y la auditoria de recertificación ambiental
para febrero de 2025.



EVALUACIÓN B

MEDIO AMBIENTE
GESTIÓN AMBIENTAL

➢ ¿Qué prácticas implementa la empresa en la mayoría de
sus plantas de producción y oficinas para maximizar la
eficiencia ambiental de sus instalaciones?

Respuesta:

TF Auditores tiene implementados prácticas de ahorro de
agua y energía, uso de materiales sostenibles y recolección
de residuos.

➢ ¿De qué manera su empresa fomenta prácticas de
protección del ambiente relacionadas con la gestión de
sus oficinas virtuales?

Respuesta:
La empresa tiene una política escrita que fomenta las
prácticas y los productos ambientalmente, preferibles en las
oficinas virtuales de los empleados.

DIMENSIÓN/
ODS

OBJETIVO ACTIVIDAD

D-4

ODS- 6 y 7

Prevenir el uso 
irracional o 

innecesario de 
agua y energía 

durante el 
desarrollo de las 
actividades de TF 

Auditores y 
Asesores 

Verificar los 
aspectos e 

impacto que 
genera la 
actividad 

económica y 
evaluación de 
cumplimiento 

legal.

Verificar el 
consumo de 

agua y energía 



DIMENSIÓN 
PRACTICAS CON LA 

COMUNIDAD

Durante el año 2025 se realizaron
diferentes acercamientos con las
comunidades, en donde se
realizaron socializaciones,
donaciones de refrigerios, cemento
para la ejecución de una obra.



ANALISIS DE 
RESULTADOS



ANALISIS DE 
RESULTADOS

➢ Contratación inclusiva

TF Auditores tiene contratadas a término indefinido personal con condiciones que hacen 
parte de la vinculación laboral inclusiva: 



EVALUACIÓN B

COMUNIDAD
DIVERSIDAD, 
EQUIDAD E 
INCLUSIÓN

➢ ¿Cuáles de las siguientes prácticas sobre diversidad,
equidad e inclusión están vigentes en la empresa?

Respuesta:
La empresa incluye en todas sus búsquedas laborales un
mensaje que afirma su compromiso con la diversidad, la
equidad y la inclusión, ha realizado un análisis de
igualdad salarial por género, raza/etnia u otros factores
demográficos e implementó políticas o planes para
mejorar esta métrica (según fuere necesario).

➢ ¿Qué porcentaje de los trabajadores pertenece a
comunidades de bajos ingresos o en situación de
pobreza o de extrema pobreza o no tiene un título de
educación superior?

Respuesta:
El 2% de los de los trabajadores pertenece a
comunidades de bajos ingresos o en situación de
pobreza o de extrema pobreza o no tiene un título de
educación superior.



CUMPLIMIENTO 
PLAN DE ACCIÓN

2025

DIMENSIÓN/ODS ACTIVIDAD RESPONSABLE
FECHA

DE CUMPLIMIENTO

D-1

ODS-5
Implementar política para promover la diversidad en la 

cadena de suministro
Director de Información / 

Director SGI
Se ajustará el 

procedimiento de compras 
actual.

D-4

ODS- 6 y 7

Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de las 
campañas establecidas en la empresa, tanto en la oficina 

como en las casas de los trabajadores. 
Director SGI Diciembre de 2025

D-5

ODS 5

Continuar realizando los acercamientos presenciales con las 
comunidades y grupos te interés.

Coordinación de Talento 
Humano

Diciembre de 2025

Seleccionar como mínimo el 52% de personal mano de obra 
local

Coordinación de Talento 
Humano

Diciembre de 2025



EVIDENCIA



EVIDENCIA



EVIDENCIA



PLAN DE ACCIÓN 
2026

DIMENSIÓN/ODS ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DE CUMPLIMIENTO

D-3

ODS-3
Implementar política escrita de no discriminación en la 

empresa
Director de Información / 

Director SGI
Diciembre de 2026

D-4

ODS- 6 y 7

Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de las 
campañas establecidas en la empresa, tanto en la oficina 

como en las casas de los trabajadores. 
Director SGI Diciembre de 2026

D-1

ODS-5

Ajustar el procedimiento de compras para promover la 
diversidad en la cadena de suministro

Director de Información / 
Director SGI Junio de 2026

D-5

ODS 5

Continuar realizando los acercamientos presenciales con las 
comunidades y grupos te interés.

Coordinación de Talento 
Humano

Diciembre de 2026

Seleccionar como mínimo el 55% de personal mano de obra 
local

Coordinación de Talento 
Humano

Diciembre de 2026



CONCLUSIONES

➢ Durante 2025, TF Auditores reafirmó su
compromiso con las buenas prácticas de triple
impacto, promoviendo activamente la
participación de trabajadores, proveedores,
clientes, comunidades y demás grupos de interés.

➢ Como empresa BIC, impulsamos proyectos
orientados a la generación de empleo digno,
integrando de manera inclusiva a las comunidades
y fortaleciendo la participación de la mano de obra
local.

➢ A lo largo de nuestra cadena de valor, velamos por
la protección del medio ambiente mediante
programas que fomentan la conciencia ambiental y
el uso responsable de los recursos naturales entre
todos nuestros públicos de interés.

➢ Mantuvimos nuestro compromiso de fortalecer
continuamente nuestras metas y dimensiones, con
el propósito de generar un impacto positivo y
sostenible en los ámbitos social, económico y
ambiental.



EMPRESA BIC
DESDE JULIO DE 

2022

Elaborado por: 
Manuel Antonio Tibaquirá

Equipo de apoyo: 
Mario Adolfo Acosta

Aprobado en asamblea 
Fecha: 12 de mayo de 2026 

Equipo de apoyo: 
Luis Antonio Rojas

Elaborado por: 
Luisa Fernanda Riveros
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